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TRIBUNALE PER I MINORENNI DI CATANZARO

DOCUMENTO INFORMATIVO SULLE PROPOSTE
DI TIROCINI E STAGE

Si informa che presso quest’Ufficio giudiziario sono ammessi tirocini
formativi in affiancamento a magistrati con le seguenti modalita di accesso:

A) Ai sensi dell’art. 73 D.1. n, 63/13 conv. in Legge n. 98 del 2013

Tirocinio di formazione teorico-pratico di 18 mesi per i laureati in
Giurisprudenza che abbijano conseguito un punteggio di laurea non
inferiore a 105/110 o una media di almeno 27/30 negli esami di diritto
costituzionale, diritto privato, diritto processuale civile, diritto
commerciale, diritto penale, diritto processuale penale, diritto del
lavoro e diritto amministrativo, e che non abbiano compiuto i trenta
anni di eta. _
La domanda pud essere presentata presso quest’Ufficio con I’apposito
modulo che si rinviene nei sito del  Tribunale
www tribunaleminoricatanzaro.it. ¢ va presentata via pec all’indirizzo di
posta = elettronica  prot.tribmin.catanzaro@giustiziacert.it  e/o
consegnata presso la segreteria dello stesso Tribunale dalle ore 9.00
alle ore 12.00 dal lunedi al venerdi. :

B) Ai sensi dell’art. 18 della legge n. 196 del 1997
Tirocinio di formazione ed orientamento curricolare inteso come
integrazione e completamento del percorso formativo.
Convenzione stipulata con P’Universita degli Studi Magna Graecia
di Catanzaro in data 28.09.2020;
Convenzione stipulata con il Consorzio Universitario “Humanitas”
con sede in Roma in data 7.07.2019.

C) Ai sensi del’art. 16 del D.LgS. n. 398 del 1997
Tirocinio di formazione ed orientamento per lo svolgimento di attivita
didattiche e pratiche per il laureati in Giurisprudenza netl’ambito delle
Scuole di Specializzazioni delle Professioni Legali.
Convenzione stipulata con ’Universita degli Studi Magna Graecia
- SSPL di Catanzaro in data 03.,03.2020.




Ttirocinanti ammess1 allo stage formativo saranno assegnati ad un magistrato
afﬁdatano e potranno svolgere le attivita prewste dal seguente

mansmnano :

ATTIVITA® PREPA.RA TORIA DELL’ UDIENZM

a) Preparazione delle udtenze con studio dei relativi fasmcoh,
b) Riordino e verifica della completezza degli atti del ﬁlsc:colo d'ufficio e Im'o sistemazione;

ATITVITA ? IN UDIENZA

-a) Su indicazione del magtsfmto aﬂ‘z‘datano, segnalazioni alla cunceﬂerza riguardanti i

ﬁlsczcoh frattatl in udtenza,

ATTIVITA’ S UCCESSIVA ALL’ UDIENZA

a) Su istruzione del magistrato affidatario, »fom:re indicazioni alle cancellene circa

adempimenti da effettuare relativi al fascicolo e rilevate in udienza;

. STUDIO E APPROFONDIMENTO

-a)

b)

Esameé studio dei ﬁlsczcbh assegnati dal magistrato e discussione con lo stesso, n seguito
della quale vengono individuati i punti ﬁndamentah e Io schema di ragionamento di

alcuni provvedimenti interlocutori e dq‘imton

Redazione di bozze dei vari provved:mentt, compresé le sentenze, . atfraverso lo

] studio e lapprofondimento delle questioni giuridiche, siaprocedurali che sostanziali;

c)

d)

P
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Partec:pazzone alla dxscusswne davariti al collegio di alcune caiise;

Attivitd di acquisizione e apprendimento delle novlta legwlatwe e di ricerca
gmnspmdenzmle ‘

Approfondimenti su quesiwm di diritio m:orrentz g/o parhcolumtente comp!esa:e e
redazione di sintesi di posizioni della dottnna e giutisprudenza su argomentt indicati dal
magistrato affidatario; _ '

Purtecipazione ai corsi di formazione decentrata organizzati .per i magistrati . del
distretto della Corte di Appello di Catanzaro nonché a corsi decentrati loro specificamente
dedicati, organizzati secondo programmi indicatl da parte della Scuola Superiore.
della Magistratura.(Sar cura del magistrato formatore individuare con il tirocinante i

corsi di ﬁyrmazume ai quali lo stesso tirocinante dovrd partecipare);

Collaborazione ull’orgamzzuzwne dei progetti formativi progmmmtz dall’Uﬁ?cw, :
contribuendo alla preparazione ed alla reulzzzazwne degl: stesst; '



I tirocinanti saranno tenuti a rispettare i seguentir obblighi:

e Seguire le indicazioni del coordinatore e del magistrato affidatario,
facendo riferimento a costoro per qualsiasi esigenza di t1po
organizzativo o altre evenienze:

o Rispettare gli obblighi di riservatezza e segreto in relazione a notizie
e dati di cui venga a conoscenza durante lo svolgimento del tirocinio;
Rispettare le norme in materia di igiene e di sicurezza;

» Rispettare gli orari concordati con i magistrati affidatari,

e Astenersi dallo studiare fascicoli o seguire udienze relative a cause in
trattazione davanti al magistrato affidatario provenienti dallo studio
legale ove eventualmente svolge o ha svolto pratica forense;

e Indicare al magistrato affidatario ogm altra situazione di
incompatibilita.

Si informa inoltre che: |

o 1l magistrato coordinatore dei tirocini &il dott  che dovra coordinarsi
con i magistrati affidatari e con il Mag Rif, dott.ssa Emanuela Folino,
per le esigenze informatiche connesse al tirocinio,

e ]l tirocinio potra essere interrotto nel caso in cui siano violati gli
obblighi di cui sopra, per il venir meno del rapporto fiduciario e per
sopravvenute esigenze organizzative;

e Ogni ulteriore informazione sulle proposte di tirocini pud essere -
richiesta al Direttore, dott.ssa Valentina Parrello, tel 0961/517133 —
valentina.parrello@giustizia.it;

e Ogni informazione sulle convenzioni sopramenzionate pu® €ssere
richiesta presso gli enti sottoscrittori;

o Per le domande ex art. 73 legge 98/13 occorre compilare 1’apposito
modulo che pud essere rinvenuto sul sito del Tribunale oritirato presso
’ufficio incaricato del Tribunale Per i Minorenni, responsabile

" dott.ssa Valentina Parrello. '
Si comunichi al Consiglio. Distrettuale dell’Ordine degh Avvocati di
Catanzaro, all’Universitd Magna Graecia con sede a Catanzaro,
- all’Universita della Calabria Unical con sede a Rende. Si pubblichi sul sito
Web dell’ufficio, nell’apposita sezione.

Catanzaro, 16 marzo 2021. - : Il President
Dott.ssa Teresa Clio
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TRIBUNALE PER I MINORENNI DI CATANZARO

DOCUMENTO INFORMATIVO SULLE PROPOSTE
DI TIROCINI E STAGE

Si informa che presso quest’Ufficio giudiziario sono ammessi tirocini
formativi in affiancamento a magistrati con le seguenti modalita di accesso:

A) Ai sensi dell’art. 73 D.L. n. 63/13 conv. in Legge n. 98 del 2013

Tirocinio di formazione teorico-pratico di 18 mesi per i laureati in
Giurisprudenza che abbiano conseguito un punteggio di laurea non
infertore a 105/110 o una media di almeno 27/30 negli esami di diritto
costituzionale, diritto privato, diritto processuale civile, diritto
commerciale, diritto penale, diritto processuale penale, diritto del
lavoro e diritto amministrativo, e che non abbiano compiuto i trenta
anni di eta.
La domanda puo essere presentata presso quest’Ufficio con I’apposito
modulo che si rinviene nei sito del  Tribunale
www tribunaleminoricatanzaro.it. ¢ va presentata via pec all’indirizzo di
posta  elettronica  prot.tribmin.catanzaro@giustiziacert.it  e/o
consegnata presso la segreteria dello stesso Tribunale dalle ore 9.00
alle ore 12.00 dal lunedi al venerdi.

B) Aisensi dell’art. 18 della legge n. 196 del 1997
Tirocinio di formazione ed orientamento curricolare inteso come
integrazione e completamento del percorso formativo.
Convenzione stipulata con PUniversita degli Studi Magna Graecia
di Catanzaro in data 28.09.2020;
Convenzione stipulata con il Consorzio Universitario “Humanitas”
con sede in Roma in data 7.07.2019.

C) Ai sensi dell’art. 16 del D.LgS. n. 398 del 1997
Tirocinio di formazione ed orientamento per lo svolgimento di attivita
didattiche e pratiche per il laureati in Giurisprudenza nell’ambito delle
Scuole di Specializzazioni delle Professioni Legali.

Convenzione stipulata con PUniversita degli Studi Magna Graecia
- SSPL di Catanzaro in data 03.03.2020.




I tirocinanti ammessi allo stage formativo saranno assegnati ad un magistrato
affidatario e potranno svolgere le attivita previste dal seguente

mansionario:

ATTIVITA® PREPARATORIA DELL’UDIENZ A

a) Preparazione delle udienze, con studio dei relativi fascicoli;
b) Riordino e verifica della completezza deghi atti del fascicolo d'ufficio e loro sistemazione;

ATTIVITA® IN UDIENZA

a) Su indicazione del magistrato affidatario, segnalazioni alla cancellerin riguardanti i

fascicoli trattati in udienza;

ATTIVITA® SUCCESSIVA ALL ' UDIENZA

a) Su istruzione del magistrato affidatario, fornire indicazioni alle cancellerie circa

adempimenti da effettuare relativi al fascicolo e rilevate in udienza;

STUDIO E APPROFONDIMENTO

a)

b)

d)

e}
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Esame e studio dei fascicoli assegnati dal magistrato e discussione con lo stesso, a seguito
della quale vengono individuati i punti fondamentali e lo schema di ragionamento di
alcuni provvedimenti interlocutori e definitori,

Redazione di bozze dei vari provvedimenti, comprese le sentenze, attraverso lo
studio e Uapprofondimento delle questioni giuridiche, siaprocedurali che sostanziali;

Partecipazione alla discussione davanti al collegio di alcune cause;

Attivitd di acquisizione e apprendimento delle mnovitd legislative e di ricerca
giurisprudenziale;

Approfondimenti su questioni di diritto ricorrenti efo particolarmente complesse e
redazione di sintesi di posizioni della dottring e giurisprudenza su argomenti indicati dal
magistrato affidatario;

Partecipazione ai corsi di formazione decentrata organizzati per 1 magistrati del
distretto della Corte di Appello di Catanzaro nonché a corsi decentrati loro specificamente
dedicati, organizzati secondo programmi indicati da parte della Scuola Superiote
della Magistratura.(Sara cura del magistrato formatore individuare con i tirocinante i
corsi di formazione ai quali lo stesso tirocinante dovra partecipare);

Collaborazione all’organizzazione dei progetti formativi programmati dall'Ufficio,
contribuendo alla preparazione ed alla realizzazione degli stessi;




1 tirocinanti saranno tenuti a rigspettare i seguenti obblighi:

e Seguire le indicazioni del coordinatore e del magistrato affidatario,
facendo riferimento a costoro per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze:

e Rispettare gli obblighi di riservatezza e segreto in relazione a notizie
e dati di cui venga a conoscenza durante lo svolgimento del tirocinio;

e Rispettare le norme in materia di igiene e di sicurezza;

e Rispettare gli orari concordati con i magistrati affidatari,

e Astenersi dallo studiare fascicoli o seguire udienze relative a cause in
trattazione davanti al magistrato affidatario provenienti dallo studio
legale ove eventualmente svolge o ha svolto pratica forense;

e Indicare al magistrato affidatario ogni altra situazione di
incompatibilita.

Si informa inoltre che:

e Il magistrato coordinatore dei tirocini & il dott  che dovra coordinarsi
con i magistrati affidatari e con il Mag.Rif, dott.ssa Emanuela Folino,
per le esigenze informatiche connesse al tirocinio,

e ]l tirocinio potra essere interrotto nel caso in cui siano violati gli
obblighi di cui sopra, per il venir meno del rapporto fiduciario e per
sopravventte esigenze organizzative;

e Ogni ulteriore informazione sulle proposte di tirocini puo essere
richiesta al Direttore, dott.ssa Valentina Parrello, tel 0961/517133 —
valentina.parrello@giustizia.it;

e Ogni informazione sulle convenzioni sopramenzionate puo essere
richiesta presso gli enti sottoscrittori;

e Per le domande ex art. 73 legge 98/13 occorre compilare 1’apposito
modulo che pud essere rinvenuto sul sito del Tribunale o ritirato presso
I’ufficio incaricato del Tribunale Per i Minorenni, responsabile
dott.ssa Valentina Parrello.

Si comunichi al Consiglio Distrettuale dell’Ordine degli Avvocati di
Catanzaro, all’Universita Magna Graecia con sede a Catanzaro,
all’Universita della Calabria Unical con sede a Rende. Si pubblichi sul sito
Web dell’ufficio, nell’apposita sezione.

Catanzaro, 16 marzo 2021. Il President
Dott.ssa Tereja Clio
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TRIBUNALE PER I MINORENNI DI CATANZARO

MANSIONARIO DELLE ATTIVITA’ DEL TIROCINANTE

ATTIVITA’ PREPARATORIA DELL UDIENZA

a) Preparazione delle udienze, con studio det relativi fascicol;
b) Riordino e verifica della completezza degli atti del fascicolo d’ufficio e loro
sistemazione;

ATTIVITA’ IN UDIENZA

a) Su indicazione del magistrato affidatario, segnalazioni alla cancelleria riguardanti 1
fascicoli trattati in udienza;

ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALT’UDIENZA

a) Su istruzione del magistrato affidatario, fornire indicazioni alle cancellerie circa
adempimenti da effettuare relativi al fascicolo e rilevate in udienza;

STUDIO E APPROFONDIMENTO

a) Esame e studio dei fascicoli assegnati dal magistrato e discussione con lo stesso, a
seguito della quale vengono individuati i punti fondamentali e lo schema di
ragionamento di aleuni provvedimenti interlocutori e definitori;

b) Redazione di bozze dei vari provvedimenti, comprese le sentenze, attraverso
lo studio e l'approfondimento delle questioni giuridiche, sia procedurali che
sostanziali;

c) Partecipazione alla discussione davanti al collegio di alcune cause;

d) Attivita di acquisizione e apprendimento delle novita legislative e di ricerca
giurisprudenziale;

e) Approfondimenti su questioni di diritto ricorrenti e/ o particolarmente complesse e
redazione di sintesi di posizioni della dottrina e giurisprudenza su argomenti
indicati dal magistrato affidatario;

f) Partecipazione ai corsi di formazione decentrata organizzati per i magistrati del
distretto della Corte di Appello di Catanzaro nonché a corsi decentrati loro



specificamente dedicati, organizzati secondo programmi indicati da parte
della Scuola Superiore della Magistratura.(Sara cura del magistrato formatore
individuare con il tirocinante i corsi di formazione ai quali lo stesso tirocinante
dovra partecipare);

g) Collaborazione all’organizzazione dei progetti formativi programmati dall’Ufficio,
contribuendo alla preparazione ed alla realizzazione degli stessi.

Catanzaro, 24 marzo 2021



TRIBUNALE PER I MINORENNI DI CATANZARO

Progetto formativo presso il Tribunale per i Minorenni di Catanzaro

ex art. 73 d.L. 21 giugno 2013 n. 69 conv. in L. 9 agosto 2013 n. 98

Tirocinante: dott.

NatO @ oo, 11 R
Residentein ..., 4 F- R Moo
G LRI o -1 | RS < Sy s -5 | DO

Iscritto alla pratica forense Presso......... ..o
Iscritto alla scuola di specializzazione per le professioni legali di......................... L
Istanza di partecipazione al progetto formativo presentatail ...................

Magistrato formatore: dott.

Sede del Hirocinio: ........cooiiiiiiiiii s

Periodo del tirocinio : n. mesi

La durata del tirocinio & regolata dall’allegato decreto di ammissione.

Fekfokiih kit ks

Oggetto e finalita della formazione, modalita di svolgimento:

Lo stage, secondo le previsioni dell’art. 73 d. L. 21 giugno 2013 n.69 conv. In L.9 agosto
2013 n.98, mira a fornire al laureato in giurisprudenza un periodo di formazione teorico-
pratica della durata di diciotto mesi, per assistere e coadiuvare il magistrato affidatario
nel compimento delle ordinarie attivita sotto la guida e il controllo del magistrato stesso.

In caso di assenza 0 momentaneo impedimento del magistrato formatore affidatario, o
ricorrendo ragioni di opportunita o per particolari esigenze dell"ufficio, il tirocinante pud,

per disposizione discrezionale del Capo dell’ufficio, essere provvisoriamente affiancato da
un altro magistrato ai fini della continuita della formazione e del suo utile impiego
nell’ambito dell Ufficio.

1l tirocinante:
** ha accesso ai fascicoli processuali, partecipa alle udienze dei processi, anche non

pubbliche e collegiali, ed alle camere di consiglio, secondo un giudizio di opportunita
rimesso al magistrato affidatario;




** oollabora riella preparazione delle udienze, nel riordino ed esame dei fascicoli, nello
studio delle cause, nell’attivita di acquisizione e apprendimento delle novita legislative,
nelle ricerche giurisprudenziali, nella redazione dei vari provvedimenti, comprese le
sentenze, atitraverso lo studio e l'approfondimento delle questioni giuridiche, sia

procedurali che sostanziali;

* pud svolgere contestualmente altre attivita, compreso il dottorato di ricerca, il tirocinio
per I'accesso alla professione di avvocato o di notaio, la frequenza dei corsi delle scuole di
specializzazione per le professioni legali, purché con modalita compatibili ad un’adeguata
formazione;

** partecipa all'organizzazione dei progetti formativi programmati dall'Ufficio,
collaborandc alla preparazione ed alla realizzazione degli stessi;

** & ammesso ai corsi di formazione decentrata organizzati per i magistrati del distretto
della Corte di Appello di Catanzaro nonché a corsi decentrati loro specificamente dedicati
organizzati secondo programmi indicati da parte della Scuola Superiore della
Magistratura: sara cura del magjistrato formatore individuare con il tirocinante i corsi di
formazione ai quali lo stesso tirocinante dovra partecipare.

Lo stage prevede la presenza del tirocinante in Tribunale per almeno due giorni
settimanali, escluso il sabato, per sei ore al giorno, secondo le modalitda concordate con il
magistrato atfidatario.

11 tirocinante:

** & tenuto al rispetto degli obblighi di riservatezza e di riserbo riguardo ai dati, alle
informazioni e alle notizie acquisite durante il periodo di formazione, a mantenere il
segreto su quanto appreso in ragione dellattivita formativa, ed astenersi dalla deposizione
testimoniale;

**non pud avere accesso ai fascicoli relativi ai procedimenti rispetto ai quali versa in
conflitto di interessi per conto proprio o di terzi, compresi fascicoli trattati dall’avvocato
presso il quale svolge tirocinio, ed ¢ tenuto a fare tempestiva segnalazione;

**non pud esercitare attivita professionale innanzi all’ufficio ove svolge lo stage, non
puo rappreseatare o difendere - anche nelle fasi o nei gradi successivi della causa - le parti
dei procedimenti che si sono svolti dinnanzi al magistrato formatore o assumere da
costoro quals: asi incarico professionale;

™ @ consapevole che lo stage non determina I'insorgere di alcun rapporto di lavoro
subordinato o autonomo, e di non avere diritto ad alcun compenso né a coperture
previdenziali e/ o assicurative;



** & consapevole che lo stage pud essere interrotto in qualsiasi momento dal Capo
dell'Ufficio, anche su proposta del magistrato formatore, per sopravvenute ragioni
organizzative o per il venir meno del rapporto fiduciario, anche in relazione a possibili
rischi per l'indipendenza e imparzialita dell'ufficio o la credibilita della funzione
giudiziaria, nonché per I'immagine e il prestigio dell’ordine giudiziario.

L'attivita di formazione del tirocinante, che sia anche iscritto alla pratica forense od a
scuola di specializzazione per le professioni legali, & condotta in collaborazione con il
Consiglio dell’'ordine degli Avvocati e con la Scuola di specializzazione, secondo le
modalita individuate dal Capo dell’Ufficio.

L'ufficio & esonerato da ogni adempimento, anche di spesa, rimesso dalla legge al
Ministero della Giustizia relativamente alle dotazioni strumentali, all’accesso ai sistemi
mformatici, alla fornitura di assistenza tecnica.

Al termine dello stage, il magistrato formatore redigera una relazione sull’esito del
periodo di formazione e la trasmettera al capo dell’ufficio. A tal fine, il tirocinante dovra
tenere un quaderno in cui verra annotata settimanalmente 'attivitd svolta nell’ambito
dello stage, nonché le altre attivita di cui all’art. 73 eventualmente svoite, e cid anche al
fine di consentire all’ufficio di esercitare un controllo sulla compatibilita di siffatte attivita
con il conseguimento di una adeguata formazione; detto quaderno verra quindi verificato
e sottoscritto mensilmente anche dal magistrato affidatario.

II presente progetto di formazione viene trasmesso a cura della Segreteria:
- al Consiglio Giudiziario per il successivo inoltro al Consiglio Superiore della
Magistratura.

Catanzaro, 24 marzo 2021

[L PRESIDENTE IL. MAGISTRATO FORMATORE

IL TIROCINANTE
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UNIVERSITA degli STUDI MAGNA GRAECIA di CATANZARO

Scuola di Specializzazione per le Professioni Legalf
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI
TIROCINIO E DIDATTICO-PRATICHE INTEGRATIVE DEGLI
ISCRITTT ALLA SCUQLA DI SPECIALIZZAZIONE PER LE
PROFESSIONI LEGALI DELL'UNIVERSITA “MAGNA GRAECIA”
DI CATANZARD

Tra

1l Presidente del Tribunale det Minorl di Catanzare nella persona
del suoc Presidente “pro tempare” Dott. ssa Teresa Chiodo

=

la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali

dell’Universitd “Magna Graecia” di CATANZARO, in persona del
suo Direttore “pro tempore” Prof. Roberto Amagliani

Premesso

che VUnjversita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro - in uno
al Consiglio Notarile, al Consighio Superiore della Magistratura ed
al Consiglic Nazionale Forense - ha istituite, con D.R. 3.9.2001 n.
311, la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali;

che l'art. 16, comama 2, del decreto legislativo 17 novembre 1997,
n, 398, stabilisce tra laliro che nell'ambito delle Scuocle di
Specializzazione per le Professioni Legall le attivith didattiche e
pratiche per la formazione comune del laureati in Giurisprudenza
possonio essere svolte anche da magistrati ¢ possono essere
condotte anche presso sedi ghadiziarie;

che il Regolamento della Scuola prevede espressamente, in
applicazione del D.1. 21.12,1999, n. 537, lo svolgimento di attivita
pratiche e stages da parte degli iscritti & che a fal fine la Scuola,
ex art, 9 comma 5 del Regolamento, programma lo svoigimento di

i
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UNIVERSITA degli STUDI MAGNA GRAECIA di CATANZARO

Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali

stages e tirocini mediante accordi con gli ordini professionali e gli
uffici competenti della Amministrazione giudiziaria, previ accordi o
convenzioni con i competenti uffici giudiziari;

che lo svolgimento di attivita pratiche presso sedi giudiziarie & un
aspetto fondamentale per la formazicne degh studenti
specializzandi nel settore delle professioni giudiziaria ¢ forense;

che il Tribunale dei Minori di Catanzaro, per il tramite del suo
Presidente, ha manifestato intcresse e disponibilitd a stipulare
una convenzione diretta a consentire agli studenti iscritti alla
Scuola di Specializzazione per le Professioni legali lo svolgimento
di un periodo di tirocinio e di attivitd didattica pratica integrativa
presso il medesimo Tribunale, alle scopo di perfezionare la
formazione degli iscritti alla Scuola.

Quanto sopra premesso da formare parte integranie ¢ sostanziale
del presente atto si conviene e stipula quanto segue,

Art. 1 - Finalitd e oggetio della convenzione.

1.- 1l Tribunale coniribuisce allo svolgimento di attivita di
tirocinio ¢ didattico-pratiche  integrative della  Scuola
compatibiimente con le esigenze dellatuvita giudiziaria in corso.

Art. 3 ~ Modalita di svolgimento della collaborazione.

i,- Il Direttore della Scucla e il Presidente del Tribunale dei
Mineri di Catanzaro, tenute conto anche della disponibilita
manifestata dai magistrati in servizio, concordane il numero degli
studenti specializzandi che partecipano alle attivith indicate
all'art. 1.

2. - A questo scopo, i Direttore della Scuola, prima dell'inizio
dell'attivita noresso gl ufficc  del  Tribunale, segnala
tempestivamente al Presidente del Tribunale dei Minori di
Catanzara, i1 numero @i iscrittl ¢he aspiranc a svolgere tale
attivitz, Tufficio presso cui ognuno di lore preferirebbe svolgerla e
la durata dell'attivita medesima. 1l Presidente del Tribunale dei

2
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Minotri di Catanzare determinie 2 incarichi secondo le modalita di
cud al comma 4, e ad essa & 2fidara la selezione degli aspiranti e
la distribuzions degli stessi tra i vari uffici giudiziari, tenendo
conto delle lore indicazioni preferenziali. Tale distribuzione &
comunicata a! direttore della Smuola celermente prima dellindzio
dell'attivita.

3.- Sono ammessi al tirocinis presso ghi uffici del Tribunale gh
studenti specializzandi che hanno frequentate la S8PL per un
periodo di almeno un anno. E' condizione essenziale per
Pammissione al tirocinio che Uaspirante specializzando sia in
possesso delle qualitd morali e di condotta di cul all'art. 35,
comma 6, del . Lgs 30/3/2001 n. 165,

4. - Il compito di selezionare gl aspiranti, di individuare i
magistrati affidatari e di provvedere al loro abhbinamento con i
tirocinanti & rimesso agll wlict del Tribunale del Minori, tenendo
conto delle preferenze esprosse dal tirocinanti e dei loro curricula
di studio. L'ufficio preposte abbiners gli aspirantl tirocinanti ai
magistrati affidatari, in modo da garantire la contemporanea
presenza di non oit di due specializzandt per clascun magistrato
disponibile.

5.- 1l Presidente del Tribunale dei Minori, sentiti i magistrati,
distribuisce gli studenti specializzandi tra i magistrati resisi
dispenibili, con provvedimente tempestivamente comunicato al
Direttore della Scuocia.

6.- Le attivitd sopra indicate hauno una durata non inferiore a
30 ore e mon superiore & 100 ore per clascuno degli studenti
specializzandi; esse dovranno svolgersi preferibilmente nei giorni
net guali non siano previste attivita didattiche della Scucla,

T.- I magisirati affidatari per le attivitd di cui sll'art. 1 sono
scelti, con il consense degh stessi, preferibilmente, tra coloro che
hanno dichiarato di essere disponibili a svelgere attivita didattica
presso la Scucla.
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8. Per ciascun tirccinants viene predisposto dal tutor preposto
dalla Scuocla un progetto formative e di orientamento individuale
contenente:

+ il nominative del tirocinante;

e i nominative del tutor prepostc dalla Scuola e del
magistrato affidatanio;

s gli ohiettivi ¢ le modaivd di svolgimento del tirocinio con
Pindicazione dei tempi &i presenza negh uffici giudiziari che
saranns  rilevati  da  clascun  magistrato  affidatario

ell'apposiio registro delle presenze vidimato dalla Scuola;

e la struttura pressc cul s svolge il tirocinio;

« gli estremi indicativi delle assicurazioni INAIL e per la
responsanilita civile,

9.- Lo studente Specia’zzzar; o ammesso al tirocinio affianca, il
magistrato aifidataric nellesercivic delle funzioni ¢ in particolare:

contribuisce alio siudio di un numere di  controversie
proporzionate alla entita deilimpegno previsto secondo le
indicazioni de. mragistvato affidataric e, specificamente, esegue
ricerche di legislazione, dottrinali e giurisprudenziali su argomenti
indicati da! magstrato medesimo discutendone 1 risultati con lo
stesso;

assisie alle udienze pubbliche tanto civili che penali limitandosi
alle udienze diba’tt;mentmﬁ per il penale e alle sedute dudienza
civili;

partecipa a discussioni ¢ a Incontri con il magistrato affidatario e
con altri magistrati e specializzandi su temd di inferesse comune,
10.- Lo siugente specializzandeo ammessa al tirocinio non pud
assistere, alle vause e procedimenti in materia di famiglia, stato
delle persone e diritti delle personalita,
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11.- Non possono essere ammess! al tirocinio coloro che abbiano
conflitte d'interessi con altra attivita da essi comungue esercitata.
In particolare, non possono cellaporare, per la durata del tirocinio,
con studi professionall che ahiinalmente esercitano attivita presso
il Tribunale del Minorl di Catanzaro. L'assenza di tale conflitto
deve essere provata con autocertificazione, con le penalita relative.

12.- 1l trocinante praticante avvocato non pud partecipare alle
udienze del processi al gusll sia interessatc lo studio di
appartenenza, né pud essers coinvelto nelle attivitd di studio e di
ricerca c¢he riguardino i medesimi processi, né altresi partecipare
ad altre attivita coliegate ai suddetti procedimenti.

13.- Lo studente specializzando iscritio al registro dei praticantd
assume bmpegno donore di nen manifestare anche in future in
particolare con clientl ¢ con possibili clienti | propri rapport di
dimestichezza con 1 magistrati,

14~ Lo studente specialiszandn ha l'ebbligo di mantenere un
rigerbo assoluto cirea i fatfl dei quall viene a conoscenza durante
il tirocinio. Ferma Uapplicazione delle sanzioni previsie dal d. lgs.
n. 196 del 2003 nel case di viclazione di norme poste a protezione
dei dati personali, la viclazione dell'obbligo di riservatezza, oltre a
essere segnalata all’'ordine professionale al quale lo specializzando
sia eventualmente iscritto per Vassunzione delle iniziative del caso
comporta Vinterruzione immediata delattivita di tirocinio.

18.- Analoga interruzione nnmediaia € disposta nel caso di grave
inosservanza degli obblighi assunti dallo studente specializzando e
nel caso di accertata inidoneita dello stesso allo svolgimento della
attivita di tirocinio.

16.- Al termine del tirocinio lo studente specializzando redigera
una succinta relazione da presentare al tutor preposto dalla
Secuola nelle quale descrivera le attivita svolie indicande in
particolare le controversie pity significative alla culi trattazione ha
contribuito.
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17.- Llattivica di tirocinio & sveits A citolo gratuito.

18.- Lo studente specializzamic ammesso al tirocinio non pud
svolgere attivith di difesa, assistenza o rappresentanza nelle fasi
successive ¢l un procedimento conosciuto nei corso del tirocinio.

16.- Il magstrato affidatario assume tutte le cautele prescritte
per garantire losservanza degli obblighi di segretezza e dl
riservatezza previsti dalla normativa vigente,

20.- Al termine del tirocinio i magistrate affidatario esprime per

215
iseritts  un  giudizio  szintstizo sulle  ativith  svolte  dallo
specializzando.

21.- I magistrato  affidataric non & esentato  neppure
parzialmenre dall’attivita gindizaria.

22.- Per tuttc cid che atdent ad aspetti organizzativi ulteriori
non definid con la presente oonvenzione si rinvia ad accordi che
saranno corclust tra il magisivsio referents o lo specializzando.

Art. 3 - Bespensabili dellz convenzione

1~ La Scucla indica cuale propric responsabile per la

collaborazivne con H Tribunale dei Minori di Catanzaro il prof.

Roberto Amaghiar,

2.~ Il Tricunale dai Mines & iﬁamnzaro indica guale proprio

responsabile per la colaborazmicne con la Scuola il dott
TERESA W el Leventuaie f-‘a%‘tztuz:ione del responsabile della

collaborezione di una delle narti dovra essere comunicata all’altra

parte,
Art 4 ~ Ooeri connsge! all’attuszione dells convenzione

1. La presente convenzione non coraporta aleun onere per la
Scusia in conseguenzs dellutiizeo di strutture e di attrezzature
che saranno messe a dispesizione dal Tribunale dei Minort.

Art. B - Coperture assicurativa

~
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1. La presente convenzions noi comporta aleun onere per la
Scucla in conseguenza dellutilizzo di strutture e di attrezzature
che saranno messe a disposizione dal Tribunale dei Minori.

Art. B - Cepertura assicurativa

La Scuola garantisce le copertura assicurativa contro ghi infortuni
e per la responsabiiita civile det proprio personale impegnato nelle
attivités  oggetio  della preseniz  convenzione, nonché degli
specializzandi.

2. Al fini deilla copercura assicurativa, il Tribunale dei Minori
riconosce che Pattivita svolta rientra a pieno iitole in quella
d’istituto.

Axt. & - Durata della convenzione

1.- La convenzione ha la durats 4 tre angd dalla data della sua
sottoscrizione ¢ puo essere risvia da clascuna delle parti con un
preavviss di almeno sel mesi, mediante comunicazione scritta da
inviare all’altra parie con raccomandate con avviso di ricevimento.

1l Presidente del Tribunals dei
Minor

et gsa Teresi\C di&pdo
« e [ r
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CONVENZIONE DI TIRCCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO CURRICULARE
(Al seni del Decrefo del Minisiero del lavoro e dellz Previdenza Sociale 25 nerzo 1998 n.142, recante norme di
athmzione dei principi e dei critesi & o alfardicolo 18 della Jegoe 24 gugno 1957, n.198, sul tioerd fomnativi e o
crientamento ¢ vista 13 vigente normativa regionade in matests)

TRA

Il CONSORZ]O LINIVERSITARIO HUMANITAS con sede in Roma, Via della Traspontina 21, CAP
00193, codice fiscale 97693770584 P.VA 12310971002 d'ora in pol denominata asoggetio
promgtoies, rappresenizia dal Presidente e Legale Rappresentante Prof ssa Carmela D3 Agrest,
nats a Altavilla Silentina (SA) 1 6/7/1938

€ _
TRIBUNALE PER | MINORENNI con sede legale ed operativa in CATANZARO via F. PAGLIA
n.47, CAP 88100, codice fiscale 80007250720, P.. 800031141, d'ora in pot denominata «soggetio

ospitanie», rappresentata dal Legale Rappresentante drssa TERESA CHIODO, nata a il
13.04.1964 2 CATANZARQ

PREMESSQ CHE

il Soggetio promolore gestisce, in convenzione con il Dipariimento Scienze Umane
dellUniversity Lumsa di Roma, Master Universitai negli ambili disciplinari defla Psicologia,
Psicodiagnostica, Neuropsicologia, Psicopedagogia, Scienze sogdali, Medicina Estelica,
Scienze giundiche

¢ isuddetti Master hanno una durata di 1.500 ore e prevedono lo svolgimento di 325 ore dj
firocinio formativo presso shuthure pubbliche o private che Operano nel su menzonati
ambifi discipiinari;

» i Soggetto promolore & interessato a stipufare Corwvenzioni con Enti pubblici e privati che
operano Nei suddettl ambiti discipfinari per permetiera lo svolgimento del firocinio ai propr
alhievi;

« che il Soggette promoters fientra ra i soggetti richiamati alfart. 18, comma 1, della legge
24 gugno 1997 n. 195 che, 2l fine di agevolare le scelte piofessionali mediante la
conoscerza diretta del mondo del lavoro e reafizzare momenti di altemanza tra shudio e
lavoro, nell'ambito del procassi formativi | soggelt richiamati alfart 18, comma 1, lettera a)
della legge 24 giugno 1997 n. 186, posscno promuovere tirocini di formazione ed
oriertamento in impresa a beneficio di coloro ¢he abbiano gia assotto Fobblige seolastico al
sensi defla legge 31 dicembre 1862 n. 1859 e successive mmmmm N

« che 1 Soggetio ospilante svolge alfvith diagnostiche, cliniche e gh
ambili disciplinari sopra citafi, con propric pessonale speaal'zzatoed é disponibile a
sﬁpdammconvaﬁonemnﬁmnmaﬁopabwdgmmddmdasmAEam

Sl CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1 - Attivazione del firocinio

Al sensi dell'art. 18 defla legge 24 giugno 1997, n. 196, § soggelto uspttanie si impegna ad
awogﬁerepressalesuesﬂﬂmsoggeﬁhﬁwﬁniodifmnazieneeﬁ orientamento su proposta
del sogaetto piomolore.

Art. 2 - Natura del tirocinio

1. 1 tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dellart 18, comma 1 lettera d) delia legge
19671997 non costituisce rapporto di lavoro. ) .

2. Durante lo svolgimento del tirocinio Patiivita di formazione ed orientamento & verificata da un
uﬁomdeﬁgmbddmggeﬁopmmmmmmresmmbﬂednaﬁmﬂganﬁmﬁw,edam
responsabiie azigndale, indicato dal songeito os; ] .
3. Per ciascun tirocinant: inserito nelfimpresa ospitante in base alla presente convenzione viane
predisposto un Progetto Formative e di Orientamento (allegato) contenente:

« i nominativo de! tirocinante; @/




o | ncminativi del tutore indicato dal soggetto promotore e del tutore indicato dal soggetto
ospitante;

» Obietlivi e modalitd di svolgimento del tirecinio, con findicazione dei tempi di presenza in
arienda;
{ g sirutture aziendali presso cui si svoige i tiraGinio;

+ Ladurata ed il periodo di svolgimento de! trocinio;

« Gli estremi identificativi delle assicurazioni relative alla copertura per infortuni e responsabilitd
Givile!,

4. E' consentita Intermuzicne anticipata del firocinio per giustificati motivi, d'niziativa de} ticocinante

oppure (el soggetto ospitante e comungue con it consenso del tutore universitario,

Art 3 - Obblighi de! tirocinante

1. Ruranie lo svolgimerto del tirocinio formativo e di ofentamento il rocinante & terwfo a;

« Svolgere le aifivitd previste dat progetto formativo e di orientamento;

s Rispatare Iz nomme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavors;

« Mantnere [a necessaria fiservatezza per guanto atliene ai dati, informazioni o conoscenze in
merit » a processi produttivi e prodotfi, acquisili duranie ke svolgimento del tirocinia;

» Fomni‘e relazioni periodiche al soggetto promotore sullalivitd in corso di svolgimento ed
elaborare una relzzione a conclusione del periodo formative, da consegnare al soggetto
ospit: inte;

= Comunicare al tutor didstfco-ormanizzative ogni evenhile sospemaone od inconveniente

abile 3 s& 0 al soggetito ospiante.

« /4 B tirocinante deve essere in possesso defle prescritie qualita morali e di condoita dif eui aliart.
35, comma 6, del decrsio legislativo 30 marzo 2001, n. 165; I2 perdita del possesso delle

rese itte qualita é causa di recesso dal progetio formziivo.

Art. 4 Obblighi del Soggetto promotore

1_Ilfsaggaﬁopmmutore.haocardocanasoggeuoospﬂamm&eingeﬁoFom\a&mdimi
alfart. 2.

2. Il sogueito promotore assicura i trocinante contro gli inforiuni sul lavoro, nonché per ia
responsabifits civile presse compagnie assicurative operanti ned selfore. L'assicurazione copre lo
svolgimento di tutte le attivita rientrantl ne! progetio formativo e di orientamento, anche al di fuor
dajia sede del soggetio ospitante.

4. || soggetto promofora pud. su sichiesla del soggetio ospitanie, mettere a disposizione ia
biblicteca e il materiale didatfico per Faggicrnamento dei fiton e dei responsabfli aziendaff e pub
consentir e {a pariecipazione a semiman integrativi dei corsd. |

Art 5 - Obhlighi del Soggetto ogpitante

1. i soggetio ospitante individua A responsabile dei tirocini i quale cura Minserimento def rocinante
nella strutiura operativa presso la quale si svolge il tirocinio.
2. In casc d‘lncsdemedmntelosmlgmmbodeltimmnm i soggefio ospitante si impegna a
segnalare 'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigerte aghi Istituti assicurativi (Facendo
nfemnaﬂoa!mmaudeﬂapoﬁaamﬁm:ﬁaﬂsoggﬂopmm)admsogg&opmmm
3. Il soggefio espitante comunica tempestivamenie al soggeito promatore Pevenbiale intemuzione
anticipata 11ef tirocinio.
4. ! soggeito espitarde redige ia relazione finale sulla qualith della prestazione del tirocinante.
5Presoatodre,a:secwdeﬂ'art.2comna1IetLa)de!Dlgs.SﬂDS‘TestoUmcnsdlasalutee
sicurezza sul Yavoro', | tircGnant, ai fini ed agll effelli defle disposizioni dello - stesso decreto
legislativo, devono essere itesd come “lavoratord”, # soggefto ospitante Si impegna a farsi carico
deﬂemrsu:editnelaedegrobbﬂgmaabiﬁﬁdaﬂammamaedmm
a)ﬂwmmerﬁpombﬂedﬂammmmbmaﬂmﬁbbs
11408 "Formazione dei lavoratod e dei loro rappresentanti®, cosi come definiti



dallAccorde in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni ¢ le
by i obbi Pm\;mce Autonome n 221/CSR del 21.12.2011;
gli obbiighi di cui agli artt. 36 “Informazione af tavoratord” e 41*Sorvegliatea sanitaria”® de! Digs.
81708 nenché¢ la disponibilith di dispositivi di protezione individuale (DPI) laddove
previsti, sono & carico del soggetio ospitante.

Art. 6 -Trattamento dei dati

1. Le parii dichiarano reciprocamente di essere informate e per quanto df ragione espressamente
acconsentire, che | dati personall comurque raccol in canseguenza e nel corso dell'esecuzione
della presente convenzione, vengano frafiati esclusivamente per ia finalitd defla convenzicne
medianie consultazione, elaborazione manuale e /o gutomatizzsia.

2. Inolire, per i fini siafistic, i suddetti dati, raftati esclusivamente in forma anonima, potranno
essere comunicati a soggetti pubblici, quando ne facciano richissta per fl perseguimento dei propri
fini istituzionali, nonché a soggett privati, quando Io scopo della richiesta sia compatibile con | fini
istihzionali delfa parte contrattuale a cui si riferiscono.

3. Tiolari dei dati personali per quanto concarne il presente articolo, sono rispetfivamente i
soggetto promolore ed il soggetio ospitante.

4. Le parii dichiarano infine di essera informate sui diritti sancili da! Codice in materia di protezione
dei dati personall di cul a! Decrelo legisiativo 1862003 e successive modifiche.

Art. 7 ~ DBurata
1. L= presente ©o jone, che non comporia per le Parli alcun onere diverso da quelli sopra
citafi, avra durata-{ANMND a decomere dalla data di sotfoscrizions. Poird essere rinnovata

taciiamente e serza modiiiche se non disdefta da una delle Parli, da comumicarsi medante
raccomandata almeno tre mesi prima della data di scadenza.

Art, 8 - Foro competents

1. Per qualungue controversia relative alla presante convenzione, fon rsolviblle altrimenti, &
competente il Foro di Roma.

Art. 9 - Spese di registrazione

1. Lz presente & geﬂaah’unpcstadiboiioe:aregistra:a'oneinmsod'uso_(aﬂ.ﬁdenaTaﬁ_ﬁa-
Parte 1 dd D.P.RS.D&ME. asticofo. 5, punti 1, dei D.P.R. 26/4/86 n. 131 e articolo 4 della Tanfia -

Parte li - annessa al medesimo Decreto). ) o
2. Lesp&se&&ﬂ%edimgishaﬁmemammdeua?ademm

Roma, .9\/’9? //ﬁﬂ -

It Soggeito promotore;
Consorzio Universitario Humanitas Trib
Prof saa Carmela Di Agrest
Presidente & Rappresentante Legale Il Rappresentarnte Legale della Strultura

_________________ s aﬁm
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CONVENZIONE QUADRO DI TIROCINIO
DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

TRA
I’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro — nel seguito denominata anche Universita — codice fiscale

n° 97026980793, con sede legale in Catanzaro Viale Europa localitd Germaneto, rappresentata dal Magnifico
Rettore, Prof. Giovambattista De Sarro, nato a Nicastro (C2) il 2 ottobre 1955,

E

il Tribunale per i minorenni di Catanzaro - nel seguito denominato anche Ente ospitante- con C.F. ¢ PIVA n.
80007250790, con sede legale in Via Francesco Paglia, - 98100 Catanzaro (CZ), rappresentato dal presidente
Dott.gsa Teresa Chicdo, nata a Catanzaro (CZ) il 13-04-1964, con C.F. CHD TRS 64D53 C352R,

PREMESSO

che, al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionati
mediante Ia conoscenza diretta del mondo del avoro, attraverso iniziative di tirocini pratici e stages,
secondo quanto previsto dall’art. 18 comma | defla Legge n. 196 del . 24/06/1997, le Universitd possono

promauovere tirocini di formazione ed orientamento a favore di soggetti ¢he hanno gia assolto l'obbligo
seolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859, ;

- che il Decreto del Ministero del Lavoro n. 142 del 25/03/1998 prevede che i tirocini di cui trattasi si
svolgano previa stipula di apposite convenzioni tra soggetto promotore e soggetto ospitante;

- che il Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca n. 270 del 22/10/2004, all’art,
10 comma 35, lettera e) annovera nelle ipdtesi di cul all’art. 3 comma 35, attivita formative relative agli
stages € ai tirocini formativi presso imprese, amministrazioni pubbliche, enti pubblici o privati ivi
compresi quelli del terzo settore, ordini e collegi professionali, sulla base d_i apposite convenzioni;

- che il Regolamento per lo svolgimento dei tirocini cumriculari dell® Umversna Magna Graecia di
Catanzaro emanato con D.R. n. 420 de! 30.5.2017, all’art. 3 prevede che i tirocini curriculari siano svolti
sulia base di apposite Convenzioni tra I'Universita e i soggetti ospitanti, |

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1
Costituiscono oggetto della preseite Convenzioae le condizioni e le norme di regolamentazione del tirocinio che
sara svolto presso Tente ospitante da studenti universitari, compresi coloro che frequeutano corsi di dottorati di
ricerca ¢ scuole di specializzazione o corsi di perfezionamento, ¢ laureati dell’Ateneo

Art.2
1l tirocinio, che si configura come integrazione e completamento del percorso formative, dovrd perseguire .

cbiettivi didattici, di oriemtamento e di acquisizione di conoscenze del mondo produttivo anche al fine di
agevolare le scelte professionali.



Art. 3
11 tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d), della legge n. 196/97 non
costituisce rapporio di lavoro. . _
Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivitd di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un tutore
designato dal so;zgetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un responsabile aziendale,

indicato dal soggetto ospitante.

Per ciascun tirocinante, inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un

progetto formativo e di orientamento contenente:

» il nominativo del tirocinante; i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;

e obiettivi e riodalita di svolgimento del tirocinio, con Pindicazione dei tempi di presenza in azienda;

s le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinic e gli estremi
identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsahilita civile.

Art. 4
I contenuti, i tenpi, il calendario e le modalita di realizzazione del tirocinio formativo e di orlentamento sono
contenuti nel Progetto formativo. '
Nel Progetto vengono indicati i nominativi, olre che dei tirocinanti, dei tutori e dei responsabili dell’Impresa
incaricati di seguire il corretto e proficuo sviluppo del Progetto,

Art. S

L’Universitd si impegna a garantire che il tirocinante usufruisca di un’assicurazione che copra tuiti i rischi che
possono derivargli dal partecipare, in qualitd di tirocinante, all’attivitd dell’Impresa ospitante (assicurazione
INAIL contro gli infortuni sul lavoro, nonché per la responsabilita civile verso terzi presso idonea compagnia
assicuratrice).
Le coperture assicltrative devono rignardare anche le attivith eventualmente svolte dal tirocinante al di fuori
dell’ente ospitaite e rientranti nel progetto formativo e di orientamento. In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, I’ente ospitante si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa
vigente, agli Istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore)
ed all’Universiti. :
Gli estremi iden:ificativi delle assicurazioni predette sone indicati nel Progetto formativo e di orientamento, di cui
al precedente ar. 3.
L’Universitd si impegna a trasmettere copia delfa presente Convenzione e di ciascun Progetto formativo e di
orientamento al a struttura provinciale territorialmente competente in materia di ispezione, alla Regione (o alla
Provincia delegata), noonché alle rappresentanze sindacali aziendali segnalate dall’Ente ospifante ovvero, in
mancanza, aghi organismi locali detle Confederazioni sindacali maggiormente rappresentative stl piano nazionale.
L’Universitd si -mpegna a far sottoscrivere al tirocinante, all’interno del Progetto, una dichiarazione coa la quale
lo stesso si asswine I impegno di:
* svolgere le a tivitd previste dal progetto formativo e di orientamenic;
e attenersi alle indicazioni fomite dal tutor dell’Ente ospitante ¢ dal tigor dell’Universita;
¢ rispettare le nogme in materia di igiene, sicurezza e salute sul lavoro;
+ mantenere I2 necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni 0 conoscenze acquisiti durante il

tirocinio;
« redigere una refazione sull’attivita svolta.

Art. 6
Ogni tirocinante garantisce it possesso dei requisiti morali e di condotta previsti dall’art. 35 del D.Lgs. n. 165 del
20601.

Art. 7
Le parti si impegnano a trattare i dati personali riguardanti la presente convenzione e ad adottare tutte Je misure

idonee a garantire la sicurezza del loro trattamento in conformitd a quanto previsto dal Regolamento U.E. n.679
del 2016.



In applicazione della normativa nazionale ¢ comunitaria e del Regolamento aziendale sulla Privacy, tuita la
documentazione e le informazioni rese disponibili dail’Ente ospitante o di cui 'Universita e/o i tirocinanti
venissero in possesse durante ’esecuzione delle attivitd oggetto della presente Convenzione dovranno essere
considerate riservate. E’ fatto divieto all’Universita ed ai tirocinanti di wtilizzare o trasferire ad altri in qualsiasi
formaio o pubblicizzare la documentazione e le informazioni sopra citate.

I contenuti ed i risultati delle attivith non potranno essere utilizzati dai tirocinanti, né da chiunque collabori alls
stesse 2 qualunque titolo, senza la preventiva autorizzazione scritta dell”Ente ospitante e, comunque, con Iobbligo
di riferimento alla presente Convenzione.

Art. §
L’Ente ospitante st impegna a:
* rispettare ¢ far rispettare 1l Progetto di tirocinio concordato in tutti gli aspetti (finalitd, contenuti, tempi e
modalitd);
» trasmettere all’Universita, per ogni tirocinante, la valutazicne finale sullo svolgimento del Progetto e il
raggiungimento degli obiettivi;

» segnalare fempestivamente all*Universitd qualsiasi incidente possa accadere aI tirocinante nonché ogni sua
eventuale assenza o inferruzione;

+ ad osservare le prescrizioni deftate dalla normative sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e tutti gli
obblighi previsti dai Testo Unico sulla sicurezza (D. Lgs. n.81/2008 e s.m.i.) al fine di garantire la salute e la
sicurezza dei tirocinanti ¢ ad adempiere agli obbiighi formativi connessi alla spécifica aftivitd svolta.

Al termine de! tirocinio I'Ente ospitante rilascia al tirocinante un’attestazionef relativa allo svolgimento del

tirocinio.

Nel caso di tirocini svolti da studenti con valore sostitutive di un esame, Ente ospitante compila Iz scheda di

valutazione del tirocinio formita dall’Universita.

Art.9
La realizzazione del tirocinio non comporta per ’Ente ospitante ¢ per P'Universitd alcun onere finanziario, né
obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con la presente Convenzione.
Le Parti stipulanti si impegnano a verificare la possibilith di accedere a specifici finanziamenti per garantire fa
copertura delle spese di trasferimento e di mantenimento degli studenti durante il periodo di stage.

Art. 10
La presente Convenzione decorre dalla data della stipula, ha la durata di un anmo. Si intende rinnovata tacitaments
di anno in anno e il mancato rinnovo deve avvenire con comunicazione scritta almeno 3 mesi prima.

Artil
Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti fanno riferimento all’art. 18, legge 24 giugno
1997, n. 196 & al D.M. 25 marzo 1998, n. 142.

Catanzaro,

Tribunale per i minorenni di Catanzaro Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro
1l Presidegte II. MAGNIFICO RETTORE
Prof. Giovambattista De Sarro
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Allegato 1

DICHIARAZIONE AZIENZA/ENTE OSPITANTE CONDIZIONI ORGANIZZATIVE E
SANITARIE - TIROCINI CURRICULARI IN PRESENZA a fronte del’EMERGENZA
HANITARIA DA COVID-19

1i/la sottoserittola TEQA L A CHiob O nato/a
_CATAVTA WD i_ 13 luyleg residente in__ (" 1A MY B
Jia Codice Fiscale CHD TRS 64 DERC3IT2R

uonsapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 46 del D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA
she 1" Azienda/studiofente TRIU WALE pboeNt DY CATRILHAND

n qualitd di soggeito ospitante del tirocinio del/la sig./ra ,

- di aver adotiato tutte le misure organizzative di prevenzione e protezione previste dal D.P.C.M. 17
maggio 2020 (in particolare Allegato 12 “Protocoilo condiviso di regolamentazione delle misure per
il contrasto e il contenimente della diffusione del virus Covid-19 riegli ambienti di lavero fra il
Governo e le parti sociali™};

- diessere in grado di rispettare le norme di sicurezza per il contenimento del Coronavirus e nello
specifico le indicazioni fecniche e operative definite neile linee gnida nazionali o net protocolli
regionali previsti per il settore e per lo specifico luoge di lavoro ove si realizza Pattivita (Protocollo
Sicurezza del 14/03/2020, D.L. n.33 del 16/05/2020, DPCM del 17/05/2020, Notan® 163309 del
14.05.2020 del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali della Regione Calabria);

- di impegnarsi ad adottare e rispettars tutte le misure organizzative di prevenzione e protezione e |2
misure di sicurezza (per come descritte nei punti precedenti), per tutta la durata delle attivita di
tirocinio, fino a conclusione dello stesso;

- difornire al tirocinante ur’adeguata informazione sulle prescrizioni previste per la sicurezza

sanitaria dai pruMcagM% e

- - I’ .

. ) . li

- di consegnare | D.P.L previsti dalle lince guida regionali e nazionali al tirocinante prima della
prosecuziene del trocinio & di fomire al tirocinante tutte le informazieni e istruzioni ineranti zile
misure adottate dal Soggetto Ospitante per garantire la tutela della salute e della sicurezza del
tirocinante, '

- di impegnarsi ad adottare le eventuali e future indicazioni tecniche e operative ulterigri stabifitf per il
settore di riferimento dalla Regione Calabria ¢ a livelle nazionale.

Luogo, Data

CATAVHAND da/f)/w




